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Tình hình hoạt động công đoàn và công tác phòng, chống dịch Covid-19

(Từ ngày 03/4/2020 đến 10/4/2020)


Thực hiện chỉ đạo của Chính phủ, Tổng Liên đoàn LĐVN, Tổng công ty ĐSVN, Công đoàn ĐSVN và của địa phương trong phòng chống dịch bệnh Covid-19, các cấp công đoàn toàn ngành đã chủ động, khẩn trương, quyết liệt, tham gia tích cực, hiệu quả cùng chuyên môn trong phòng chống dịch Covid-19. Căn cứ kết quả thực hiện tại các cấp công đoàn trong công tác phòng chống dịch Covid-19, Công đoàn ĐSVN báo cáo kết quả như sau:
1. Chỉ đạo và tổ chức các hoạt động công đoàn

- Ban Chỉ đạo phòng chống dịch Covid-19 Công đoàn ĐSVN đã họp trực tuyến lần thứ 3 và ban hành Thông báo kết luận số 04/TB-BCĐ ngày 10/4/2020, tiếp tục triển khai thực hiện công tác phòng chống dịch Covid-19 trong các cấp công đoàn thời gian tiếp theo. 
- Các cấp công đoàn đã khẩn trương, nghiêm túc triển khai công tác tổ chức các hoạt động công đoàn trong giai đoạn dịch bệnh Covid-19 theo công văn số 55/CĐĐS ngày 31/3/2020 của Công đoàn ĐSVN, vừa đảm bảo duy trì hiệu quả hoạt động công đoàn, vừa góp phần ngăn chặn, hạn chế sự lây lan của dịch bệnh theo chỉ đạo của Chính phủ, Tổng Liên đoàn LĐVN và Tổng công ty ĐSVN.

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức NLĐ phòng chống dịch tại địa phương, của ngành; chia sẻ các khó khăn, ảnh hưởng của dịch bệnh tới sản xuất kinh doanh của đơn vị, toàn ngành, đến đời sống, việc làm, thu nhập của NLĐ; triển khai ứng dụng khai báo y tế toàn dân đến NLĐ; có các hình thức truyền thông hiệu quả nêu cao tính an toàn khi sử dụng phương tiện giao thông đường sắt để thu hút khách hàng.

- Phối hợp chuyên môn xây dựng Kế hoạch tổ chức các hoạt động trong Tháng Công nhân và Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2020 phù hợp với tình hình; trong đó tập trung làm tốt công tác chăm lo, bảo vệ NLĐ bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh; đảm bảo sức khỏe cho NLĐ; kịp thời giải quyết các kiến nghị của NLĐ; đồng thời động viên, khích lệ NLĐ phát huy tinh thần trách nhiệm, chia sẻ khó khăn chung của toàn ngành, nỗ lực khắc phục hậu quả của dịch bệnh.

- Kịp thời nắm bắt, chủ động hỗ trợ, thăm hỏi, động viên NLĐ, đề xuất các cấp trợ cấp các trường hợp có hoàn cảnh khó khăn, bị ảnh hưởng của dịch bệnh.


2. Công tác chỉ đạo phòng, chống dịch Covid-19
2.1. Công tác phòng chống dịch bệnh của tổ chức công đoàn

- Các cấp công đoàn đã khẩn trương, nghiêm túc thực hiện các nội dung kết luận tại Thông báo số 02/TB-BCĐ ngày 26/3/2020 của Ban Chỉ đạo phòng chống dịch bệnh Coovid-19 Công đoàn ĐSVN; thực hiện tốt chỉ đạo của Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN tổ chức các hoạt động CNVCLĐ và công đoàn trong giai đoạn dịch bệnh Covid-19. 

- Các cấp công đoàn đã phối hợp chuyên môn trang cấp vật tư, thiết bị; tổ chức tổng vệ sinh, phun thuốc phòng chống dịch, cung cấp nước rửa tay bằng cồn tại các nhà ga, đoàn tàu và cơ quan, trang bị máy kiểm tra thân nhiệt khi ra vào ga đi tàu, cơ quan; tuyên truyền (phát thanh, tờ rơi) hướng dẫn NLĐ làm tốt công tác phòng chống dịch tại đơn vị, đồng thời từ nguồn đoàn phí công đoàn được miễn nộp mua, trang cấp vật tư, dụng cụ y tế để phòng dịch, cấp phát trang bị kịp thời đến tất cả người lao động.

- Áp dụng các công nghệ thông tin trong chỉ đạo, điều hành và tổ chức các hoạt động của công đoàn (sử dụng hiệu quả mạng zalo, chương trình phòng họp zoom; áp dụng hình thức giao ban, trao đổi, hội ý, nắm bắt tình hình qua trực tuyến…). kịp thời nắm bắt thông tin chỉ đạo của Công đoàn ĐSVN qua hệ thống tin nhắn (SMS, Zalo, Messenge, Email cá nhân).

2.2. Phối hợp chuyên môn phòng chống dịch bệnh
- Chuyên môn, công đoàn đã phối hợp triển khai nghiêm túc Chỉ thị 16/CT-TTg của Thủ tướng về cách ly xã hội, các chỉ đạo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Tổng công ty ĐSVN và Công đoàn ĐSVN liên quan đến công tác phòng chống dịch Covid-19; dừng các hoạt động không thực sự cấp thiết, không tổ chức hội họp tập trung đông người; xây dựng kế hoạch và kịch bản các tình huống dịch bệnh xảy ra trên địa bàn để có biện pháp xử lý, cách ly và điều trị, đảm bảo an toàn cho sản xuất và cho người lao động.  

- Phối hợp tốt với Ban Chỉ đạo tại địa phương để phát hiện và ngăn chặn khi phát hiện nghi ngờ dịch bùng phát.

- Công đoàn các đơn vị đã đề xuất, thỏa thuận với chuyên môn giải quyết các chế độ chính sách cho NLĐ, bố trí lao động và chi trả tiền lương do tác động của dịch bệnh Covid – 19. Rà soát các trường hợp khó khăn, hỗ trợ NLĐ bị ảnh hưởng do dịch bệnh.
- Phối hợp chặt chẽ với Tổng công ty, các đơn vị trong toàn ngành, địa phương trong phòng chống dịch bệnh Covid-19. Đảm bảo nhân lực duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh tại đơn vị.
- Tổ chức các đợt thanh khiết môi trường tại các đơn vị dọc tuyến quản lý.

3. Báo cáo tình hình tác động của dịch bệnh 

3.1. Khu vực bị cách ly (do cơ quan nhà nước có thẩm quyền)
- Các địa phương trong khu vực đã xây dựng khu vực cách ly riêng ở từng huyện, thành phố và Tỉnh.

- Các đơn vị nằm trong khu vực cách ly đều chấp hành theo sự chỉ đạo và quy định của địa phương. 
3.2. Khu vực chủ động cách ly (theo chỉ đạo của Tổng công ty ĐSVN, đơn vị)  
Tại các ga có đón tiễn hành khách, trên các đoàn tàu,  nhà tập thể, Trạm lưu trú nơi làm việc, các cơ quan, đơn vị đã chủ động dành riêng phòng, khu vực để sử dụng cách ly khi phát hiện có hành khách hoặc NLĐ nghi nhiễm phải cách ly, đồng thời có phương án báo cáo kịp thời với cơ sở y tế và Ban chỉ đạo phòng chống dịch Covid-19 địa phương để xử lý tránh lây nhiễm ra cộng đồng.

3.3. Tổng số CNLĐ tại đơn vị, khu vực bị cách ly (tính đến ngày 10/4/2020, không bao gồm số CNLĐ đã hết thời gian cách ly)
- Do lây nhiễm: không 
- Do tiếp xúc với người lây nhiễm, nghi lây nhiễm: 41 người, trong đó:

+ 36 người thuộc Công ty CPVTĐS Hà Nội (Đoàn TVĐS Hà Nội; CNVTĐS Hà Nội, CN Toa xe Hàng, CN Toa xe Hà Nội). 
+ 02 người thuộc Trung tâm Điều hành VTĐS; 03 người thuộc Công ty CP TTTH Bắc Giang.
- Bị cách ly (theo yêu cầu của chính quyền địa phương): 03 người, trong đó: 

+ 02 người thuộc Trung tâm Điều hành VTĐS; 
+ 01 người thuộc Công ty CPĐS Hà Ninh.
- Do chủ động cách ly: 27 người, trong đó

+ 14 người thuộc Trung tâm Điều hành VTĐS;

+ 13 người thuộc các đơn vị khác.
- Chế độ, chính sách cụ thể đối với NLĐ bị cách ly: Áp dụng các chế độ nghỉ hưởng lương tối thiểu vùng, được đóng BHXH hoặc nghỉ bù, nghỉ phép.
3.4. Tổng số CNLĐ không có việc làm do ảnh hưởng của dịch bệnh: 2.755 người, trong đó:

- Công ty CPVTĐS Hà Nội: 1.200 người (747 CNLĐ tạm hoãn HĐLĐ).
- Công ty CPVTĐS Sài Gòn: 1406 người (844 CNLĐ tạm hoãn HĐLĐ thuộc CN Toa xe Đà Nẵng và Đoàn TVĐS Phương Nam; 562 CNLĐ thuộc CN Toa xe Sài Gòn nghỉ không lương luân phiên trong tháng 4/2020. 
- Chi nhánh XNĐM Hà Nội: 111 người (xin nghỉ không hưởng lương từ 01/4/2020 đến 15/4/2020, Xí nghiệp trợ cấp bằng nguồn tiền quỹ xã hội 2 triệu đồng/ người).
- Chi nhánh khai thác ĐS Sài Gòn: 04 người (xin nghỉ không hưởng lương).
- Công ty cổ phần XNK VTTB Đường sắt: 145 người.

4. Hỗ trợ của chuyên môn, Công đoàn cho NLĐ

4.1. Thăm hỏi, động viên, trợ cấp của công đoàn

- Tổng số người: 145 người;
Tổng số tiền: 84.300.000 đồng
- Đề xuất các chế độ, chính sách bảo vệ NLĐ: Công ty CPĐS Bình Trị Thiên đề xuất trả lương cao hơn mức lương tối thiểu vùng do Chính phủ đã quy định cho 02 trường hợp bị cách ly.

- Công  đoàn và chuyên môn nhiều đơn vị đã phối hợp cải thiện điều kiện làm việc cho NLĐ như:  
+ Công ty CPĐS Bình Trị Thiên làm mái che chống nắng cho CBCNV trực tại chắn 9C; Công ty CPĐS Hà Lạng phối hợp khoan giếng nước sạch cho NLĐ tại Cung Cầu Cẩm Lý.
+ Công ty cổ phần TTTH ĐS Vinh: trang cấp 01 máy lọc nước, 01 bể chứa nước với số tiền: 6.500.000 đồng.

+ Các Chi nhánh khai thác ĐS: Phú Khánh, Hà Lào, Hà Nội, XNĐM Yên Viên: Trang cấp quạt máy, máy lọc nước, nồi cơm điện, cung cấp nước sạch thường xuyên cho các Ga, Trạm thiếu nguồn nước sạch phục vụ NLĐ; bồi dưỡng hiện vật… với tổng số tiền 191,6 triệu đồng.  
4.2. Hỗ trợ của chuyên môn, Công đoàn cho NLĐ phòng chống dịch

- Số lượng:

	STT
	Tên vật tư, thiết bị
	ĐV tính
	Số lượng

	1
	Máy đo thân nhiệt 
	cái
	19

	2
	Khẩu trang y tế, vải
	cái
	63,891

	3
	Nước rửa tay 
	chai
	6,891

	4
	Nước súc miệng
	chai
	1,648

	5
	Xà phòng
	Hộp, bánh
	435

	6
	Cồn
	chai
	552

	7
	VitaminC
	Hộp, vỉ
	2,538

	8
	Nhiệt kế thủy ngân
	cái
	0

	9
	Găng tay y tế
	cái
	6

	10
	Bộ đồ bảo hộ, vật dụng khác
	Bộ
	108

	11
	Bình phun thuốc diệt khuẩn
	cái
	7,326


- Số người lao động nhận thiết bị: 7,949 người
- Tổng số tiền:
2,042,578,000 đồng, trong đó:
+ Chuyên môn:
1,302,357,000 đồng

+ Công đoàn:
   740,221,000 đồng

5. Các khó khăn, vướng mắc trong công tác phòng chống dịch bệnh
CN khai thác ĐS Hà Nội: Do thu nhập thấp, đồng thời dịch bệnh kéo dài nên số NLĐ xin chấm dứt HĐLĐ tăng đã ảnh hưởng đến việc thiếu lao động làm chạy tàu.


6. Kiến nghị


Tổng Liên đoàn LĐVN đề nghị Bảo hiểm XH Việt Nam và các cấp liên quan tạo điều kiện cho NLĐ khi tạm hoãn HĐLĐ do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 dưới 3 tháng mua BHYT thuận tiện để đảm bảo quyền lợi khi khám chữa bệnh trong thời gian tạm hoãn HĐLĐ. 
	Nơi nhận:

- TGĐ TCT ĐSVN (b/cáo);

- Chủ tịch CĐ ĐSVN (b/cáo);

- Trưởng Ban Chỉ đạo phòng chống dịch bệnh Covid-19 TCT ĐSVN; 

- Các thành viên Ban Chỉ đạo phòng chống dịch bệnh Covid-19 CĐ ĐSVN;
- VP, các ban Công đoàn ĐSVN;

- Công đoàn các cấp TT CĐ ĐSVN;
- Lưu VP, Ban TGCSPL.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH 
(đã ký)              

Nguyễn Thanh Hoàn
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